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一、成果简介（可另加附页）

成果

曾获

奖励

情况

获 奖

时 间
获 奖 种 类

获 奖

等 级

授 奖

部 门

2021.9.23 教学成果奖 一等奖
遂宁市教育和

体育局

成果依

托项目

项目名称 项目级别
文号及项目编

号

中职学校文化润育“四有”技

能人才的实践与创新

成果

起止时

间

起始： 2016 年 3 月 实践检验时间: 5 年

完成： 2021 年 3 月

1.成果简介

党的十八大报告指出：国无德不兴，人无德不立。全面提高公民道德素质是社会主

义道德建设的基本任务。要坚持依法治国和以德治国相结合，以诚信建设为重点，坚强

社会公德、家庭美德、个人品德教育，大力弘扬中华传统美德，弘扬时代新风。2017

年，教育部印发了《中小学德育工作指南》，对不同学段的学生提出了不同的要求和教

育指导，尤其提出“文化育人”、“活动育人”的方式。

基于此背景，本成果依托学校百年文化积淀和课题“中职学校校园文化德育功能实

现路径研究”，主要解决了中等职业学校以学校文化润育人才过程中的文化系统构建和

育人抓手问题，具体表现为中职学校文化如何强化学生守正思想、如何砥砺学生良好品

行、如何保障学生强健身体以及如何锻炼学生精湛技能的问题。

为此，本成果以学校文化系统为基础，构建三大方法：守正思想：凝练精神文化系

统和制度文化系统，指引方向、固本培元；端正品行：完善行为文化系统和环境文化系

统，育人无声、规范行为；强体精技：构建课程文化系统，强健身体、精湛技能。并在
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理念、文化和实践三大方面，体现了本校的特色，即理念创新：提出了中职学校润育“四

有”技能人才的理念；文化创新：凝炼了中职学校润育“四有”技能人才的文化；实践

创新：找到了中职学校润育“四有”技能人才的抓手。

经过了 12 年的文化构建与实践过程，有效助力了学校构建高质量教育体系，学生

文化素养显著提高、教师专业发展明显向好、学校品牌特色持续彰显。此外，在社会影

响方面，学校通过校地、校企和校际联动的方式，对外与贵阳市教育局、云南威信县教

育局、吉利集团、万博云教育咨询有限公司、厦门一课、成都精沛和四川职业技术学院

等签订合作协议，并依托遂宁市旅游职教集团和遂宁市学前教育职教集团，将学校百年

文化系统成果推广辐射至省内外，产生了良好的社会辐射效应。

2.成果主要解决的教学问题及解决教学问题的方法

本成果主要解决了中等职业学校以学校文化润育人才过程中的文化系统构建和育

人抓手问题，具体表现在以下四个方面。

（1）解决了中职学校文化如何强化学生守正思想的问题

大多数中职学生是应试教育的弱者，自尊心、自信心、人际交往等诸多方面存在严

重缺失。本成果旨在改变传统的恨铁不成钢、以批评为主的说教式德育方式，代之以文

化育人的方式，在潜移默化中端正学生思想，改变中职学生的内在品质，恢复学生的自

尊心和自信心。本成果构建了守正思想的方法，即凝练精神文化系统和制度文化系统，

指引方向、固本培元，以精神文化和制度文化为育人抓手，通过价值引领、氛围熏陶和

三全育人的方式，促使学生守正思想。

（2）解决了中职学校文化如何砥砺学生良好品行的问题

传统职中教育多以学生技能养成为主要目标，而忽略了学生的品行塑造，造成中职

学生在道德养成方面存在较大困难。本成果将学生品德教育发展落实到具体可行的行为

中去，提出切实可行的、符合现代化教育逻辑的发展建议，从而砥砺学生养成良好品行。

本成果构建了端正品行的方法，即完善行为文化系统和环境文化系统，育人无声、规范

行为，以行为文化和环境文化为育人抓手，通过行为规范、环境浸润和师生协同的方式，

砥砺学生塑造良好品行。

（3）解决了中职学校文化如何保障学生强健身体的问题

根据国家对中学生进行得体质健康状况调查，多数中学生的体质状况是不达标的，
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从而影响学习和生活状态。本成果构建强体方法，即本成果构建课程文化系统，强健身

体，以课程文化为育人抓手，通过营造多样活动的课程文化，加强学生体育锻炼，增强

体质，保障学生强健身体。

（4）解决了中职学校文化如何锻炼学生精湛技能的问题

传统中职培养虽较为重视学生技能的磨练，但是没有形成系统有力的推进机制，造

成学校教育与社会需求的脱节。本成果构建静技方法，即构建课程文化系统，精湛技能，

以课程文化为育人抓手，通过校企资源共建共享、名师引领共生共长和模式创新同向同

行的方式，搭建校企合作平台，共同致力于学生技能的磨练。

3.成果的创新点

（1）理念创新：提出了中职学校润育“四有”技能人才的理念

本成果创新提出了中职校“四有”技能人才培养的理念，即有守正思想、有良好品

行、有强健身体和有精湛技能。守正思想包括爱国、爱党、爱家、爱岗，全面认同和接

受社会主义核心价值观。良好品行包括品行端：行为有规范；品位高：生活有品位。强

健身体包括有运动爱好，身体强健；会自我调节，心理健康。技能精湛包括有专业理论

素养；有精湛技能水平；有努力创新和精益求精的工匠精神。

（2）文化创新：凝炼了中职学校润育“四有”技能人才的文化

本成果依托百年文化积淀，经过一代又一代职校人的努力，形成了学校精神文化系

统、制度文化系统、行为文化系统、课程文化系统和环境文化系统，系统诠释了一所百

年中职学校的文化内涵和特色，为润育“四有”技能人才奠定了坚实的文化基础。

（3）实践创新：找到了中职学校润育“四有”技能人才的抓手

本成果在润育“四有”技能人才的理念下，以凝练精神文化系统和制度文化系统为

抓手，指引方向、固本培元，达到守正思想的目的。以完善行为文化系统和环境文化系

统为抓手，育人无声、规范行为，达到端正品行的目的。以构建课程文化系统为抓手，

强健身体、精湛技能，达到强体精技的目的。在实践上，找到了中职学校润育“四有”

技能人才的抓手。

4.成果的推广应用效果

（1）应用广泛

本成果基于学校百年文化积淀，在校内经过了 12 年的文化构建与实践过程，以及



6

通过校地、校企和校际联动的方式，对外与贵阳市教育局、云南威信县教育局、吉利集

团、万博云教育咨询有限公司、厦门一课、成都精沛和四川职业技术学院等签订合作协

议，并依托遂宁市旅游职教集团和遂宁市学前教育职教集团，将学校百年文化系统成果

推广辐射至省内外，产生了良好的社会辐射效应。

（2）效果显著

①学生文化素养显著提高

通过本成果的构建与实践过程，学生文化素养显著提高。坚持以文育人，促进美育

与德育、智育、体育、劳动教育相融合，充分挖掘和运用各学科蕴含的体现中华美育精

神与民族审美特质的心灵美、礼乐美、语言美、行为美、科学美、秩序美、健康美、勒

劳美、艺术美等。并贯彻思想政治教育，培养学生爱国、爱党、爱社会、爱家、爱自己，

学生能主动践行社会主义核心价值观，有正确的人生观和职业理想，学生思想政治素养

有明显提高。

我校 2020 届毕业生中升入高一级学校深造人数 298 人，占毕业生总数的 8.6%，

较 2019 届毕业生中升入高一级学校深造学生人数的 190 人有明显提升，占比提高了

1.6%。2019 届及 2020 届学生升学情况统计对比见表 1。

表 1 2019 届及 2020 届学生升学情况统计对比

毕业时间（年）
高考统招升学学生

数占毕业生总数比例（%）

对口单招升学学生

数占毕业生总数比例（%）

2019 2.85 11.1

2020 3.1 14.1

②教师专业发展明显向好

通过本成果的构建与实践过程，全校教师的专业发展水平明显向好，目前，学校有

专任教师 201 名，专业带头人 10 名，骨干教师 123 名，双师型教师 100 名，兼职

教师 20 名。教师队伍师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力，为学校持续发展提

供了强力支撑。

③学校品牌特色持续彰显

通过本成果的构建与实践过程，学校作为一所具有百年历史的老校，其文化得到系

统凝练，德育大课堂实践得到进一步强化，百年文化品牌特色持续彰显，为学校建设高
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质量教育体系贡献了文献力量，学校也因此取得了大量的成就。

表 2 2020 年学校获奖列举
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五、附 件 目 录

1.反映成果的总结（不超过6000字）
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